
INCONTRO PRODUZIONE TRENORD - 23 MARZO

In data 23 marzo 2023 si è svolto presso la sede di Milano Fiorenza un incontro per trattare le problematiche del
personale mobile di Trenord.

L’azienda ha manifestato nuovamente la volontà di voler affrontare le difficoltà nel garantire l’attuale accordo ferie,
con riferimento specifico alla regolarità del servizio nella prima settimana di agosto. Periodo caratterizzato dalla
sovrapposizione di due turnazioni delle ferie estive del personale mobile ed al contempo soggetto alla riduzione del
servizio ferroviario solo di tre settimane e non più di 4.

Trenord ha avanzato due ipotesi:
1. Spostare tutti i periodi di ferie da 1 a 4 giorni eliminando la sovrapposizione esistente dei tre periodi, con
inizio del primo periodo al 07 giugno e fine il 23 settembre.
2. Differimento, limitatamente al solo periodo E, del giorno di inizio delle ferie dal 29 luglio al 3 agosto;

In prima istanza si è ritenuto necessario evidenziare nuovamente la mancanza di idonee tempistiche per affrontare
un argomento tanto delicato quanto importante per i lavoratori del personale mobile, di conseguenza si è ribadito
che qualsiasi eventuale proposta debba essere vincolata alla garanzia di tutelare coloro che abbiano già programmato
i propri impegni estivi.

ORSA Ferrovie Lombardia ha inoltre evidenziato la necessità di affrontare e risolvere le annose criticità che da troppo
tempo attendono una risposta concreta, stigmatizzando il metodo aziendale con il quale si cerca la condivisione
solo sulle questioni ritenute prioritarie o di proprio interesse.

A seguito del confronto si è discusso di un incremento dall'8 al 10% della percentuale di agenti in ferie nei soli giorni
festivi ad esclusione di quelli ricadenti nei periodi di ferie programmate e la possibilità, dopo il periodo estivo, di
adottare nei turni del personale mobile che opera sulla rete FNM, in luogo dei turni di disponibilità pura, due fasce di
disponibilità (Mattino/Sera), in via sperimentale, e solo al sabato e alla domenica.

In maniera costruttiva e responsabile ORSA Ferrovie ha proposto un verbale di accordo al fine di risolvere in maniera
esaustiva le tematiche oggetto del recente sciopero. In particolar modo la gestione delle varianti e la previsione
degli incontri sui trasferimenti e tempi accessori.

ORSA Lombardia ha inoltre ribadito che l'attuale costruzione dei turni, nonché un coefficiente di sostituzione assenti
non corretto, genera durante tutto l’anno una estenuante utilizzazione del personale. Per questo riteniamo che
chiedere un ulteriore sacrificio, andando ad ottimizzare i turni durante il periodo estivo, non sia assolutamente
condivisibile, tanto più se si considera che già esiste un verbale sul “servizio compatibile” migliore della proposta
aziendale sulla disponibilità sopra richiamata.

Trenord ha dichiarato la propria disponibilità a formalizzare la proposta effettuata per una condivisione fra le RSU e le
Organizzazioni sindacali calendarizzando un successivo incontro al 28 Marzo prossimo.

ORSA Ferrovie, nel rivendicare la piena applicazione dell'accordo attuale delle ferie, ha comunicato la propria
indisponibilità a sottoscrivere un verbale che vada a risolvere unicamente le problematiche aziendali e non anche
quelle delle centinaia di lavoratori coinvolti.


